FRANCAISE ) )

Liberté DES METIERS DU TERTIAIRE,
Egalité DE UHOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION )))
Fraternité ACADEMIE DE PARIS

BILAN RUPTURES ET ABANDONS

Contrats en apprentissage

2023 2024
Formmat] ons il prewr = o dc Total 2023 e T e — == i Total 2024 | Total général
BTS GPME 2
BTS MCO
BTS MDRC 1
BETS PIM

BTS SAM
BUTTC

Licenoe CD MPY
Licencz CG 2
Licence Cl 1
Licence GRH
Licence MGO MOE 1 1] 1
TITRE ARH

Total général 1 9 1 7 5 33 14 3 4 rd 3 2 28
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Formations Ruptures  |Maintien enformation  |Nouveau contrat Abandons Formations Taux de rupture  |Taux d'abandon

BTS GPME 11 & - 9 BTS GPME 415 33%|
BTS MCO 10 B 5 5 BTS MCO 21% 11%)
BT5 NDARC 5 = 2 i BTS NDRC 47% 35%)
g: :L':q g ; E ; BTS PIM 329 11%)
BUTTC > > 1 1 BTS 5AM 695 69%
Lice nce CD MPV 1 0 0 1 BUFIC 2% 2%
licence CG a 5 B 3 Licence CD MPV 5% 5%
licence C] 3 1 1 1 Licence CG 220 11%
Licence GRH 7 1 1 ¥ Licence Cl 13% 7%
Licence MGO MOE 5 2 2 3 Licence GRH 10% 3%
TITREARH 1 1 0 T Licence MGO MOE 265 16%
Total général 21 31 20 41 TITRE ARH S0% S0%

Ruptures : contrats signés rompus
Abandons : déoar du centre de formation aorés ruptures de contrats

Evolution taux de ruptures et abandons

20%

abandons

Les motifs de ruptures et abandons :

@22-23

@23-24

Taux de ruptures par diplomes

Licence
23%
BUT 3%

Titres

2%

BTS
72%



Ruptures & l'initiative de:

Ruptures pendant la période d'essai

Apprenti

28

465

23

82%

Commun accord

11

18%

B

55%

Entreprise

22

365

19

(=

61

48

79%

21%
79%

B Ruptures Période d'essai

Ruptures hors Perode d'essai

Chat orientation - formation ne convient pas

Chagt orientation - mission entreprise ne plat pas

Chat orientation-habite trop loin - retour domicle

Chgt orientation- Ve active

Chagt erientation : rythme alternance trop dense- retour
formation initiale

Changement entreprise : Meilleur situation geo de lentreprise
Changement entreprise - Missions ne comnviennent pas
Changement centre de formation

Probléme de santé

FAUTE

|I"u":anque de dynamisme

Trop absences injustifiées

L'entreprise ne prend plus d apprenti

MC

Comportemend spprentic #n enfraprics pe va pac ?%

Changemant pentra de formation

15%
23%

Changsment orlsntafion

45%

Fin PE canc motif
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