Le GRETA t'accompagne
Fiche métier
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Les compétences requises

IIIII



Les savoir-faire
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Maitrise des outils bureautiques
(Pack Office, SIRH)

Capacité a rédiger des
documents RH clairs et précis

Connaissances en droit du travail
Elaboration de tableaux de bord RH

Gestion administrative &
organisation
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Utilisation d’outils d’IA générative
(ChatGPT, Copilot...) pour rédiger des
annonces, courriels RH ou fiches de poste

Traitement automatisé des
candidatures via des ATS
intelligents

Analyse de données RH (absentéisme,
turnover) via des dashboards dynamiques

Collaboration avec des
systemes SIRH intégrant des
recommandations IA



Diplomes requis

@ BTS SAM
Licence Gestion des
Ressources Humaines

@ Titre Pro Assistant RH



v
Rémunération
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K Les evolutions

professionnelles



Vous eétes intéressé.e
par le métier

d'assistant RH ?
Rendez-vous sur

notre site afin de
découvrir nos
différents parcours
RH !
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