Le GRETA vous accompagne

Le CDI Senior ou CVE




Un contrat innovant pour aider les seniors a
retrouver un emplol stable, jusqu’a la retraite a taux
plein.

Public ciblé : Demandeurs
5 & d’‘emploil de 60 ans et + (ou des 57
ans avec accord de branche)

Objectif : Recrutement faclilite,
(O) maintien dans l'emploil,
transmission de savoirs

w: Dispositif expérimental sur 5 ans
des septembre 2025

= Source : Lol n°668 votee au Sénat le 4 juin 2025
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CE QUE LA LOI CHANGE POUR
LES SENIORS

Avant la loi
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CE QUE GAGNENT LES
ENTREPRISES

(@/) Pourquoi vont-elles s’engager ?

Aucune incitation financiéere

Fin de contrat souvent rigide

Frein culturel a I'embauche des 60
ans et +

Difficulté de transmission des
savoirs




QUI PAIE QUOI ?
(FINANCEMENT DU DISPOSITIF)

ELEMENT COUVERT \/

S QUI FINANCE

Rémunération du salarié .?.

Formation -

Accompagnement retour a . ‘
I'emplol

Pension partielle @




RETRAITE PROGRESSIVE : VOS DROITS

p 0O
Travail a Pension Nouveaux droits
temps partiel partielle acquis *
Salaire : Pension : Revenu
1320 € 880 € mensvuel :
2200 €




Passage de I'age minimal de 62 a
60 ans

Retraite progressive = temps
partiel + pension partielle

Refus d'un employeur =
obligation de motivation écrite




Vous accompagne
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pour les 50 ans et plus

Des conselllers
professionnels a




