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FORMATION
PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

TP - GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL

2026-2027
12/10/2026 -> 15/07/2027
ENTRÉES/SORTIES PERMANENTES

Le Titre Professionnel Gestionnaire Comptable et Fiscal est une certification
professionnelle de niveau 5 (équivalent Bac + 2) reconnue par l’État, inscrite au
Répertoire National des Certifications Professionnelles et délivrée par le Ministère
du Travail. 
Ce titre valide des compétences concrètes et opérationnelles en comptabilité et
fiscalité.
Cette formation s’adresse à toute personne souhaitant accéder rapidement à des
responsabilités en gestion comptable et fiscale ou évoluer vers des fonctions plus
qualifiées. 

 LYCÉE VICTOR DURUY 

33 BD DES INVALIDES
75007 PARIS

MÉTRO :
LIGNE 13 - SAINT-FRANÇOIS XAVIER
LIGNE 8 - ÉCOLE MILITAIRE

CONTACT 
 
Sandrine GRANAT
s.granat@gretametehor.com
06 75 36 55 77

NOUVELLE FORMATION



CONTENU DE LA FORMATION

01 - Établir et présenter les arrêtés comptables
périodiques et annuels 

Déterminer les opérations d'inventaire pour
l'arrêté des comptes
Réviser, valider les comptes annuels

02 - Renseigner et contrôler les déclarations fiscales 
Établir, contrôler et valider les déclarations
fiscales périodiques
Établir, contrôler et valider les déclarations
fiscales annuelles

03 - Établir et présenter des états prévisionnels de
l'activité de l'entreprise 

Analyser les états comptables de synthèse
Établir et présenter des budgets et prévisions
financières

Obtenir le Titre Professionnel gestionnaire Comptable et
Fiscal ou certains Blocs de compétences, 
Acquérir des compétences professionnelles dans le
domaine de la comptabilité 

Secteurs d’activité :
Les entreprises/organisations relevant du secteur
marchand/non marchand, des services
Les cabinets d'expertise comptable 

LA FORMATION

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
RNCP37949

Nombre d’heures : 700h

Alternance (contrat en
apprentissage/contrat de
professionnalisation)

Coût de la formation pris en charge
par l'OPCO de l'entreprise d'accueil
7862 € + un reste à charge suivant
situation 



ÉVOLUTION DE CARRIÈRE - 
POURSUITE D'ÉTUDES

Le Titre Pro est pensé pour permettre un retour à l’emploi rapide car très axé sur les compétences professionnelles. 
Néanmoins, il peut permettre de suivre une licence Pro en comptabilité par exemple. 
Types d'emplois accessibles :

Comptable gestionnaire
Comptable
Comptable unique
Comptable général
Collaborateur de cabinet d'expertise comptable
Chef comptable
Responsable comptable
Responsable comptable et financier

RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D’ACCÈS
Prérequis :

Diplôme de niveau 4
Maitrise de la langue française (orale/écrite) de niveau 5 (B2)
au minimum
Une expérience professionnelle dans la comptabilité est un
plus 

Admission : 
Dossier (motivation, projet professionnel)
Tests de positionnement 
Entretien

ÉVALUATION
Durée totale de l’épreuve : 5 h 05 min

Mise en situation professionnelle (4 h 15 min)
Étude de cas en contexte d’entreprise ou de cabinet comptable
15 min de prise en main du poste de travail
Réalisation des travaux selon les consignes, méthodes et délais professionnels
Accès à la documentation professionnelle, aux matrices et documents de formation,
ainsi qu’à Internet
Possibilité d’imprimer le travail

Entretien technique (30 min)
10 min sur les choix réalisés lors de la mise en situation
20 min sur une ou plusieurs compétences mobilisées

Entretien final (20 min)
Échange sur le dossier professionnel
Évaluation de la représentation du métier et des comportements professionnels
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LES + DE L’ ALTERNANCE

Des cours 
théoriques 
et pratiques

Un diplôme 
reconnu

Le coût de la
formation pris 
en charge par

l’entreprise

Une montée en
compétences

rapide et
opérationnelle

Un statut de
salarié avec

rémunération

Contrat pro


