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Le Titre Professionnel Gestionnaire Comptable et Fiscal est une certification
professionnelle de niveau5 (équivalent Bac+2) reconnue par I'Etat, inscrite au
Répertoire National des Certifications Professionnelles et délivrée par le Ministere
du Travail.

Ce titre valide des compétences concretes et opérationnelles en comptabilité et
fiscalité.

Cette formation s’adresse a toute personne souhaitant accéder rapidement a des
responsabilités en gestion comptable et fiscale ou évoluer vers des fonctions plus
qualifiées.
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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

RNCP37949

« Obtenir le Titre Professionnel gestionnaire Comptable et
Fiscal ou certains Blocs de compétences,

« Acquérir des compétences professionnelles dans le
domaine de la comptabilité

Secteurs d’activité :
» Les entreprises/organisations relevant du secteur
marchand/non marchand, des services
» Les cabinets d'expertise comptable

CONTENU DE LA FORMATION LA FORMATION
01 - Etablir et présenter les arrétés comptables  Nombre d’heures : 700h
périodiques et annuels
o Déterminer les opérations d'inventaire pour o Alternance (contrat en
I'arrété des comptes apprentissage/contrat de
o Réviser, valider les comptes annuels professionnalisation)

02 - Renseigner et controdler les déclarations fiscales ¢ CoUt de la formation pris en charge

o Etablir, contrdler et valider les déclarations par I'OPCO de I'entreprise d'accueil
fiscales périodiques e 7862 € + un reste a charge suivant
e Etablir, controler et valider les déclarations situation

fiscales annuelles

03 - Etablir et présenter des états prévisionnels de
I'activité de I'entreprise
e Analyser les états comptables de synthése
o Etablir et présenter des budgets et prévisions
financiéres




RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D’'ACCES

Prérequis :
e Diplédme de niveau 4
* Maitrise de la langue francaise (orale/écrite) de niveau 5 (B2)
au minimum
e Une expérience professionnelle dans la comptabilité est un
plus

Admission :
e Dossier (motivation, projet professionnel)
e Tests de positionnement
e Entretien

EVALUATION

Durée totale de I'épreuve : 5 h 05 min

Mise en situation professionnelle (4 h 15 min)
« Etude de cas en contexte d’entreprise ou de cabinet comptable
* 15 min de prise en main du poste de travail
» Réalisation des travaux selon les consignes, méthodes et délais professionnels
» Acces a la documentation professionnelle, aux matrices et documents de formation,
ainsi qu‘a Internet
* Possibilité d'imprimer le travail

Entretien technique (30 min)
e 10 min sur les choix réalisés lors de la mise en situation
* 20 min sur une ou plusieurs compétences mobilisées

Entretien final (20 min)
» Echange sur le dossier professionnel
 Evaluation de la représentation du métier et des comportements professionnels

- EVOLUTION DE CARRIERE -

POURSUITE D'ETUDES

Le Titre Pro est pensé pour permettre un retour a I'emploi rapide car tres axé sur les compétences professionnelles.
Néanmoins, il peut permettre de suivre une licence Pro en comptabilité par exemple.
Types d'emplois accessibles :
» Comptable gestionnaire
Comptable
Comptable unique
Comptable général
Collaborateur de cabinet d'expertise comptable
Chef comptable
Responsable comptable
Responsable comptable et financier

CONTACTEZ-NOUS !

HTTPS://GRETAMETEHOR.COM/

ou scannez le QR CODE
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LES + DE L' ALTERNANCE
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