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2024 * Part des bénéficiaires du FNE-Formation

35 % de femmes
65 % d’hommes

En 2024, plus de 120 000 actions ont été financées par le
FNE-Formation. Les femmes représentaient seulement 35 %

des bénéficiaires, une proportion identique a celle de 2023

(Le dispositif a été suspendu en 2025)

La quasi-parité observée sur le CPF ne se
retrouve donc pas nécessairement dans

tous les dispositifs de formation




‘3 des femmes cadres souhaitent

" M gyoluer hiérarchiquement, contre

®
- des hommes

Les aspirations sont donc tres proches.
Pourtant, I’Apec constate que les femmes
accedent moins fréquemment aux responsabilités

les plus élevées

Coté remunération

+6,8 % de rémunération pour les hommes

a poste et profil équivalents
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Parmi les bénéficiaires d'un Projet de transition
professionnelle (PTP) sortis de formation en 2024 :

94 % ont obtenu la certification visée

59 % occupent, six mois aprés leur formation, un
poste en lien avec celle-ci

Formation = Certification » Nouveau métier

France compétences précise par ailleurs que les
bénéficiaires du PTP sont principalement des femmes,

des employés et des personnes faiblement diplébmées

La formation peut devenir un véritable levier de
mobilité lorsqu’elle s’inscrit dans un projet
professionnel construit




L'acces ne suffit pas.
Les conditions comptent aussi :

Au bon moment

Parentalité, temps partiel, reprise d'activité :
certains moments de carriere nécessitent
davantage de souplesse

Dans de bonnes conditions

Horaires adaptés, formats hybrides,
accompagnement, financement

Transformer la formation en évolution

Certification, mobilité, reconversion, nouvelles
responsabilités

Accéder aux mémes opportunités

La formation n’a d‘effet que si elle débouche
réellement sur des possibilités d’évolution
comparables
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DEVELOPPEZ LES COMPETENCES
POUR SECURISER ET FAIRE
EVOLUER LES PARCOURS
PROFESSIONNELS
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