
FORMATION
PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

Le BTS Comptabilité Gestion ouvre directement la voie au marché du travail, en
tant qu'assistant comptable ou comptable. Avec de l'expérience, l'évolution vers
des postes de responsable comptable est possible en entreprise ou de
collaborateurs en cabinet d’expertise comptable. 
Une autre option est la poursuite d'études vers le très recherché Diplôme de
Comptabilité et Gestion (DCG), ou encore vers des licences professionnelles en
comptabilité (Licence pro. Contrôle de Gestion), finance, ressources humaines,
gestion d'entreprise, voire l'entrée en école supérieure de commerce et de gestion.

BTS COMPTABILITÉ ET GESTION

 SITE CHAPELLE INTERNATIONAL

15 RUE DES CHEMINOTS
75018 PARIS

MÉTRO
LIGNE 12 - PORTE DE LA CHAPELLE 

CONTACT 
 
Madjid TAMZALI
m.tamzali@gretametehor.com
06 08 16 89 13

Taux de réussite : 75 %
Taux de satisfaction : 100 %
Taux de poursuite d’étude : 42 %

@gretametehorparis

2026/2028
02/09/2026 -> 20/06/2028



ÉPREUVES DU BTS

Générales
U1 : Culture générale et expression
        Évaluation ponctuelle écrite
U2 : LV obligatoire, Anglais
        Évaluation ponctuelle orale
U3 : Mathématiques appliquées
        Éval. en Contrôle en Cours de Formation (CCF)
U4 : Culture économique, juridique et managériale(CEJM), 
        Évaluation ponctuelle écrite

Professionnelles 
Traitement et contrôle des opérations comptables,
fiscales et sociales 
        U5 : Étude de cas 
        Évaluation ponctuelle écrites
        U6 : Pratiques comptables, fiscales et sociales
        Éval. en Contrôle en Cours de Formation (CCF)
U7 : Situations de contrôle de gestion et d'analyse
financière 
        Éval. en Contrôle en Cours de Formation (CCF)
U8 : Parcours de professionnalisation
        Évaluation ponctuelle orale

Obtenir le diplôme d'État "BTS Comptabilité et Gestion" 
Obtenir certaines Unités d'Enseignement ou Blocs de
compétences, 
Acquérir les compétences professionnelles dans le domaine de
la comptabilité 

Des enseignements généraux communs à tous les BTS (français,
mathématiques, CEJM, anglais obligatoire) et des enseignements
professionnels (processus) afin d’acquérir des compétences aux
métiers de la comptabilité. 
La formation du BTS CG est conçue pour former des
professionnels polyvalents et capables de s'adapter aux exigences
du marché du travail. La complémentarité entre les enseignements
généraux et les processus permet aux étudiants d'acquérir à la fois
des connaissances théoriques solides et des compétences
pratiques directement applicables en entreprise.

LA FORMATION

Tarif tout public : 8400 € 
Aucun frais pédagogique à la charge
de l'alternant
Coût de la formation pris en charge
par l'OPCO de l'entreprise d'accueil
1041 H (en centre), 700 H (en
entreprise)
En alternance (3 jours en entreprise/2
jours en centre)
En 2 ans
Contrôle en cours de formation (CCF)

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
RNCP39159



CONTACTEZ-NOUS !

HTTPS://GRETAMETEHOR.COM/

ou scannez le QR CODE

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE - 
POURSUITE D'ÉTUDES

Métiers visés :
Comptable en entreprise
Assistant(e) ou collaborateur(trice) en cabinet d'expertise
Collaborateur(trice) comptable
Gestionnaire comptable
Comptable fournisseurs
Comptable clients
Gestionnaire de paie

Poursuite d’études :
Licence contrôle de gestion
Licence pro comptabilité 
Licence pro assurance, banque
Bachelor gestion des entreprises
Bachelor responsable administratif et financier

Prérequis : 
Diplôme de niveau 4 (Baccalauréat) ou justifier de la
scolarité complète y conduisant
ou - Expérience professionnelle de trois ans dans le domaine
ou dans un autre, souhaitable.

Admission : 
Après entretien
Admission sur dossier 
Après test de positionnement 

RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D’ACCÈS

https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com
https://gretametehor.com/
https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com


LES + DE L’ ALTERNANCE

Des cours 
théoriques 
et pratiques

Un diplôme 
reconnu

Le coût de la
formation pris 
en charge par

l’entreprise

Une montée en
compétences

rapide et
opérationnelle

Un statut de
salarié avec

rémunération

Contrat d’apprentissage


