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FORMATION
PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

La licence Gestion : parcours des Ressources Humaines offre une formation
spécialisée pour exercer dans le domaine porteur des Ressources Humaines.
Notre programme permet d’appréhender la richesse et la variété des fonctions
RH, fondamentales en entreprises. Vous travaillerez les processus RH, les
fonctions administratives et la gestion du personnel.

LICENCE GESTION - PARCOURS
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

LGT HONORE DE BALZAC

118 BOULEVARD BESSIÈRES
75017 PARIS

MÉTRO : 
LIGNE 14 - PORTE DE CLICHY
LIGNE 13 - PORTE DE CLICHY

CONTACT 

Kristina BRIAUDEAU 
k.briaudeau@gretametehor.com
06 38 87 78 23

Taux de réussite : 100 %
Taux de satisfaction global : 94 %
Taux de présentation à l’examen : 100 %
Taux de poursuite d’étude global : 73 %

2026/2027
05/10/2026 -> 09/07/2027



Enseignements 

Initiation au management et à la gestion des
RH
Comptabilité et contrôle de gestion 
Outils et data RH 
Droit du travail : relations individuelles
Droit du travail : relations collectives
Gestion de la paie
SIRH
GRH dialogue social et transformation des
organisations
Anglais professionnel
Instances et aspects juridiques et financiers
de la formation
Rapport d'expérience
Projet personnel et professionnel
Enjeux des transitions écologiques

L'objectif professionnel de ce parcours est de former à la maîtrise
des enjeux de la gestion des ressources humaines dans l'entreprise,
des bases administratives et techniques des processus RH et des
fonctions administratives à la base de la gestion du personnel. 
Le titulaire de ce parcours de licence est en capacité de prendre en
charge des tâches précises relevant de ces fonctions.

Domaines de compétences visées : 
• Gestion sociale de l'entreprise
• Gestion des politiques de RH
• Gestion des outils et méthodes de la fonction RH
• Gestion administrative du personnel

Formation certifiante
En partenariat avec le CNAM
Tarif tout public : 7600 €
Aucun frais pédagogique à la charge
de l'alternant
Coût de la formation pris en charge
par l'OPCO de l'entreprise d'accueil
Prévoir néanmoins l'acquittement
de la CVEC, environ 100 €
Rythme : 2 jours en centre de
formation/3 jours en entreprise
579 H (en centre), 910 H (en
entreprise)
1 an de formation

LA FORMATION

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
RNCP35924

CONTENU DE LA FORMATION



CONTACTEZ-NOUS !

HTTPS://GRETAMETEHOR.COM/

ou scannez le QR CODE

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE -
POURSUITE D'ÉTUDES

Les diplômés de la Licence Gestion des Ressources Humaines
peuvent envisager des poursuites d'études en intégrant des
programmes de master en gestion des ressources humaines, en
sciences du travail ou en management stratégique. 

Métiers visés :

Chargé de recrutement 
Responsable de formation
Gestionnaire de carrières 
Consultant en ressources humaines

RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D’ACCÈS 

Prérequis : 

• Soit être titulaire d'un diplôme Bac+2 ou d'une certification de
niveau 5 enregistrée au répertoire national des certifications
professionnelles ou reconnue équivalente
• Soit justifier d'une autre formation BAC+2 : VES (Validation des
Etudes Supérieures)
• Soit avoir un niveau bac et justifier de 3 années minimum
d'expérience professionnelle à valider : VAP 85. 

Qualités requises : être rigoureux, disponible, goût des
responsabilités.

Admission sur dossier après entretien, et test 

https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com
https://gretametehor.com/
https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com


LES + DE L’ ALTERNANCE

Des cours 
théoriques 
et pratiques

Un diplôme 
reconnu

Le coût de la
formation pris 
en charge par

l’entreprise

Une montée en
compétences

rapide et
opérationnelle

Un statut de
salarié avec

rémunération

Contrat d’apprentissage


