Le GRETA t'accompagne
L'entretien d'embauche

et

Nos conseils pour
reussir ton entretien
d'embauche



Je prépare mon argumentation
et des questions pertinentes

—

Je m'informe
sur |I'entreprise

J'arrive avec 10
minutes d'avance




Pendant |I'entretien

Je viens avec mon
CV et des exemples
de réalisations

Je présente mes
compeétences cles que
je rattache a un vécu
professionnel

Je soighe ma présentation,
je fais attention a

ma communication

non verbale

Je me projette
dans le poste !

Je conclus par une
reformulation des missions
attendues pour ce poste



Apres |'entretien




Les criteres d'évaluation d’un recruteur

1. Le fond

- Qualité des questions
- Capacité de synthese |/ d’analyse
- Personnalité (en adéquation avec le poste)

- Compeétences (en adéquation avec le poste)
- Motivations [ Projet professionnel
- Connaissance du poste [ de |I'entreprise

2. La forme

- Présentation [ ponctualité
- Expression (orale, écrite)
- Langage non verbal [ comportement [ posture

- Capacité d’écoute
- Gestion du stress
- Répondre aux questions posées




Tu souhaites te préparer a un
entretien d'embauche ?

Consulte le site du
GRETA CFA METEHOR
Paris a la rubrique “je
suis candidat”




