
Le GRETA t’accompagne

Avoir un bon CV

Ton CV en 
2 minutes !



Clair et aéré 
Mise en page professionnelle, 
titres bien visibles, 
chronologie d’informations logiques.. 1

2 Hard Skills
Mets en avant les compétences qui
te démarquent des autres ..

3 Accroche percutante
30 secondes, c’est le temps moyen
qu’un recruteur passe sur un CV,
démarque-toi  !



Adapte-toi au poste
Ajoute-y tes compétences qui ont un
lien avec le post, personnalise ton CV
en fonction du poste souhaité

4

5
Expériences
Mets en valeur tes expériences
professionnelles, indique le poste, le
nom de l’entreprise, les dates, les
missions, résultat obtenu

6
Orthographe
Vérifie le CV plusieurs fois, fait le relire,
et passe le sur une IA afin de détecter
toutes les fautes d’orthographe !



Soft Skills
Critères majeurs pour les recruteurs.
Elles permettent d’évaluer
l’adaptabilité et la capacité du
candidat à s’intégrer.

7

8
Mots clés
Les mots-clés sont cruciaux pour
que votre CV soit repéré par les
logiciels de recrutement et les
recruteurs en un clin d’œil.

9 Centres d’intérêt
Souvent sous-estimés, alors qu’ils
peuvent faire la différence.



Ne mets pas : 

Informations inutiles : 
date de naissance, statut marital,
adresse postale ..

Mensonges : 
fausses formations, fausses
expériences ...

Expériences non pertinentes :
petits jobs sans lien avec le poste
recherché (sauf si peu d’expérience)



Maintenant que tu es prêt,
inscris-toi à notre Job Dating
du 27 mars 2025 :


