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FORMATION
PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

Cette formation vise à qualifier des coordinateurs professionnels en
développant les compétences nécessaires à l'exercice d'une activité
professionnelle de coordination et d'encadrement à finalité éducative
dans le domaine socio-éducatif ou culturel.

DEJEPS SPÉCIALITÉ « ANIMATION SOCIO-
ÉDUCATIVE OU CULTURELLE » MENTION «

COORDINATION DE PROJETS »

SITE CHAPELLE INTERNATIONAL

15 RUE DES CHEMINOTS 
75018 PARIS 

MÉTRO : 
PORTE DE LA CHAPELLE - LIGNE 12 

CONTACT 

Dominique ESPANOL
d.espanol@gretametehor.com
01 55 26 92 95

Taux de réussite : 100 %
Taux satisfaction : 83 %
Taux d’insertion professionnelle : 75 %
Taux d’insertion dans le métier visé : 100 %
Taux de présentation à l’examen : 100 %

2026 / 2027
05/10/2026  -> 24/09/2027



 

Les compétences à acquérir sont les suivantes :

Animer et accompagner une équipe dans le champ du sport
ou de l'animation 
Concevoir un projet d'action dans le domaine de l'animation
socio-éducative, culturelle et/ou sportive 
Mettre en œuvre et évaluer un projet d'action dans le
domaine de l'animation socio-éducative, culturelle et/ou
sportive 
Développer les partenariats opérationnels et contribuer aux
dynamiques institutionnelles dans le domaine de l'animation
socio-éducative, culturelle et/ou sportive

Diplôme d'Etat de niveau 5
Tarif tout public : 10 500 €/an
Aucun frais pédagogique à la
charge de l'alternant
Coût de la formation pris en charge
par l'OPCO de l'entreprise d'accueil
728 H (en centre) et 567 H
(en entreprise)
1 an de formation

LA FORMATION

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
RNCP 39930

Diagnostic de situation
L’environnement social de l’animation
Le diagnostic de territoire
Le diagnostic de structure
La connaissance des publics
L’analyse et problématisation

Conception de projet
L’élaboration des objectifs projet
La planification et le plan d’action
La gestion des moyens matériels humains
Les sources de financement
Le budget prévisionnel
Identification et développement du
partenariat

Mise en œuvre du projet
La gestion des ressources humaines
Les techniques d’animation de réunion
L’élaboration d’un temps de formation
L’accompagnement et le tutorat
La dynamique des groupes
Les courants et méthodes pédagogiques

Bilan / évaluation / perspectives
L’élaboration de critères et indicateurs de
réussite
La mesure de l’impact de son projet
L’évaluation d’efficience
L’autoévaluation
Le bilan de son action

CONTENU DE LA FORMATION
Contenus transversaux

Les enjeux sociétaux
Les structures de l’animation
socioculturelle
L’éducation populaire
La communication et la promotion
des actions
Le droit social et la réglementation
Les politiques publiques



CONTACTEZ-NOUS !

HTTPS://GRETAMETEHOR.COM/

ou scannez le QR CODE

RECRUTEMENT ET CONDITIONS
D’ACCÈS

Conformément aux exigences réglementaires du certificateur, le
candidat doit justifier de la possession d'un des diplômes suivants :
 

diplôme de niveau 4 dans le champ de l'animation, du sport ou
de l'intervention sociale 

ou
diplôme de niveau 5 a minima ;

ou 
 Attester d'un niveau de formation correspondant à un niveau 4
et d'une expérience d'animation de six mois ;

ou 
Justifier de vingt-quatre mois d'activités professionnelles ou
bénévoles correspondant à mille six cents heures minimum

Admission après entretien

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE -
POURSUITE D'ÉTUDES

Il est possible de poursuivre ses études dans une licence
professionnelle dans le secteur de l‘animation sociale ou suivre des
formations spécialisées dans des domaines comme la médiation
culturelle ou l'accompagnement de publics spécifiques : 
DESJEPS (niveau 6).

Métiers visés :

Coordonnateur de projets
Coordonnateur d’activités
Agent de développement de la vie associative
Responsable de secteur

https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com
https://gretametehor.com/
https://ac-https/www.gretametehor.com%20info@gretametehor.com


LES + DE L’ ALTERNANCE

Des cours 
théoriques 
et pratiques

Un diplôme 
reconnu

Le coût de la
formation pris 
en charge par

l’entreprise

Une montée en
compétences

rapide et
opérationnelle

Un statut de
salarié avec

rémunération

Contrat d’apprentissage


